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SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE -
SINDPROCONTRN, CNPJ n. 08.427.312/0001-98, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOSE JEOVA SOARES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERV CONTAB, ASSESSOR, PERICIA, INFORM E PESQ DO ESTADO
DO RN - SESCON/RN, CNPJ n. 01.588.430/0001-39, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOAO HENRIQUE BEZERRA DUARTE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2023 a 01° de junho de 2024 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrange todos os empregados das empresas de contabilidade , das empresas de
assessoramento, pericias, informagoes e pesquisas habilitados ao exercicio da profissao de
contabilidade no Estado do Rio Grande do Norte, com abrangéncia territorial em Acari/RN, Agu/RN,
Afonso Bezerra/RN, Agua Nova/RN, Alexandria/RN, Almino Afonso/RN, Alto do Rodrigues/RN,
Angicos/RN, Anténio Martins/RN, Apodi/RN, Areia Branca/RN, Arés/RN, Augusto Severo/RN, Baia
Formosa/RN, Barauna/RN, Barcelona/RN, Bento Fernandes/RN, Bod6/RN, Bom Jesus/RN,
Brejinho/RN, Caicara do Norte/RN, Caigara do Rio do Vento/RN, Caic6/RN, Campo Redondo/RN,
Canguaretama/RN, Caraubas/RN, Carnatiba dos Dantas/RN, Carnaubais/RN, Ceara-Mirim/RN, Cerro
Cora/RN, Coronel Ezequiel/RN, Coronel Joao Pessoa/RN, Cruzeta/RN, Currais Novos/RN, Doutor
Severiano/RN, Encanto/RN, Equador/RN, Espirito Santo/RN, Extremoz/RN, Felipe Guerra/RN,
Fernando Pedroza/RN, Florania/RN, Francisco Dantas/RN, Frutuoso Gomes/RN, Galinhos/RN,
Goianinha/RN, Governador Dix-Sept Rosado/RN, Grossos/RN, Guamaré/RN, leimo Marinho/RN,
Ipanguacu/RN, Ipueira/RN, Itaja/RN, Itai/RN, Jagcana/RN, Jandaira/RN, Janduis/RN, Januario
Cicco/RN, Japi/RN, Jardim de Angicos/RN, Jardim de Piranhas/RN, Jardim do Serid6/RN, Joao
Camaral/RN, Joao Dias/RN, José da Penha/RN, Jucurutu/RN, Jundia/RN, Lagoa d'Anta/RN, Lagoa de
Pedras/RN, Lagoa de Velhos/RN, Lagoa Nova/RN, Lagoa Salgada/RN, Lajes Pintadas/RN, Lajes/RN,
Lucrécia/RN, Luis Gomes/RN, Macaiba/RN, Macau/RN, Major Sales/RN, Marcelino Vieira/RN,
Martins/RN, Maxaranguape/RN, Messias Targino/RN, Montanhas/RN, Monte Alegre/RN, Monte das
Gameleiras/RN, Mossor6/RN, Natal/RN, Nisia Floresta/RN, Nova Cruz/RN, Olho d'Agua do Borges/RN,
Ouro Branco/RN, Parana/RN, Parau/RN, Parazinho/RN, Parelhas/RN, Parnamirim/RN, Passa e
Fica/RN, Passagem/RN, Patu/RN, Pau dos Ferros/RN, Pedra Grande/RN, Pedra Preta/RN, Pedro
Avelino/RN, Pedro Velho/RN, Pendéncias/RN, Piloes/RN, Pog¢o Branco/RN, Portalegre/RN, Porto do
Mangue/RN, Pureza/RN, Rafael Fernandes/RN, Rafael Godeiro/RN, Riacho da Cruz/RN, Riacho de
Santana/RN, Riachuelo/RN, Rio do Fogo/RN, Rodolfo Fernandes/RN, Ruy Barbosa/RN, Santa
Cruz/RN, Santa Maria/RN, Santana do Matos/RN, Santana do Serid6/RN, Santo Antonio/RN, Sao



Bento do Norte/RN, Sao Bento do Trairi/RN, Sdo Fernando/RN, Sao Francisco do Oeste/RN, Sao
Gongalo do Amarante/RN, Sao Joao do Sabugi/RN, Sao José de Mipibu/RN, Sao José do
Campestre/RN, Sao José do Serid6/RN, Sao Miguel do Gostoso/RN, Sdao Miguel/RN, Sao Paulo do
Potengi/RN, Sao Pedro/RN, Sao Rafael/RN, Sao Tomé/RN, Sao Vicente/RN, Senador Eldi de
Souza/RN, Senador Georgino Avelino/RN, Serra Caiada/RN, Serra de Sao Bento/RN, Serra do Mel/RN,
Serra Negra do Norte/RN, Serrinha dos Pintos/RN, Serrinha/RN, Severiano Melo/RN, Sitio Novo/RN,
Taboleiro Grande/RN, Taipu/RN, Tangara/RN, Tenente Ananias/RN, Tenente Laurentino Cruz/RN,
Tibau do Sul/RN, Tibau/RN, Timbauba dos Batistas/RN, Touros/RN, Triunfo Potiguar/RN,
Umarizal/RN, Upanema/RN, Varzea/RN, Venha-Ver/RN, Vera Cruz/RN, Vigosa/RN e Vila Flor/RN.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, serdo reajustados, a
partir de 01/06/2023, conforme piso salarial e fungdes abaixo:

NIVEL A - R$ 1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais). Fungdo:ASG (Auxiliar de Servigos Gerais), copeiras
e outras fungdes correlatas.

NIVEL B - R$ 1.328,25 (um mil,trezentos e vinte e oito reais e vinte e cinco centavos). Fungdes: Auxiliar
administrativo, assistente de pessoal, recepcionista, secretaria, digitador, continuo, mensageiro, telefonista
e outras funcdes correlatas.

CONTABILISTA NIVEL | - R$ 1.339,80 ( um mil, trezentos e trinta e nove reais e oitenta centavos).
FUNCAO: Técnico em contabilidade ou Contador que atue desde a digitacdo, classificagéo e langamentos
contabeis, fiscais e de pessoal, inclusive registro/alteragcao n a legalizagdo de empresas, até a completa
escrituracao e analise de balancetes e relatérios fiscais e de pessoal.

CONTABILISTA NIVEL Il - R$ R$ 1.649,34 (um mil , seiscentos e quarenta e nove reais e trinta e quatro
centavos). FUNCAO:; Técnico em contabilidade ou Contador, com atuagéo voltada para as areas: contabil,
fiscal, pessoal e legalizagcdo, com dominio no calculo de impostos e contribuicdes, bem como elaboracao de
obrigagdes acessorias (federal, estadual e municipal), analises de balangos e processos fiscais e/ou gestao
intermediaria nas fungbes de coordenador e chefe de setor.

CONTADOR NIVEL Ill - R$ 2.126,36 (dois mil, cento e vinte e seis reais e trinta e seis centavos). FUNCAO:
Contador com atuagéao voltada para analises de balangos, planejamento tributario, defesas administrativas
em processos fiscais, auditorias e periciais e/ou gestao superior, nas fungées de supervisor e consultor.

CONTADOR NIVEL IV - R$ 3.432,66 (trés mil, quatrocentos e trina e dois reais e sessenta e seis centavos).
FUNCAO; Contador com atuacgéo voltada para analises de balangos, planejamento tributario, defesas
administrativas em processos fiscais, auditorias e pericias. E/ou gestao superior, nas fungbes de gerente,
consultor e coordenador.

CONTADOR NIVEL V - R$ 4.585,35 (quatro mil quinhentos e oitenta e cinco reais e trinta e cinco centavos).
FUNCAO; Contador com responsabilidade técnica da empresa, supervisdo ou diregdo geral de
contabilidade, definigdo de plano geral de registro de eventos contabeis, padronizagdo das informacgoes e
controle de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade, editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade - CFC.
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§ 1° - Os reajustes espontaneos e eventualmente concedidos, a partir da data base, poderao ser
compensados como antecipag¢d da presente convencéao coletiva, na proporcionalidade de 1/12 ao més.

§ 2° - Para os trabalhadores com remuneragao acima dos pisos salariais estabelecidos na presente
convengao coletiva de trabalho fica instituido o percentual apurado de 5% (cinco por cento), incidente
sobreos salarios vigentes.

§ 3° - E de livre negociagéo entre empregador e empregado, o indice dos reajustes de gratificacdes, para
aqueles que desempenham fungdes de gestéo e cargos de confianga.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO, FORMAS E PRAZOS

Sera obrigatdrio o fornecimento aos empregados, inclusive por meio de ferramentas eletrénicas, o
comprovante mensal dos pagamentos efetuados, discriminadas as verbas pagas e respectivos descontos,
respeitando o limite maximo do quinto dia util, subsequente ao més de competéncia

Isonomia Salarial

CLAUSULA QUINTA - EQUIPARAGAO SALARIAL

Assegura-se aqueles que exercerem a mesma atividade, o direito a equiparagéo salarial, consoante artigo
461 da CLT.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO 13 ° SALARIO

O 13° salario sera quitado conforme legislagao prépria , facultado ao empregador a antecipagao de 50%
(cinquenta por cento) do 132 salario dos funcionarios por ocasiao das férias.



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com os aadicionais seguintes, aplicaveis sobre o salario hora
normal:

a) 50% (Cinquenta por cento) para as horas prestadas em dias normais;
b) 100% (Cem por cento), as horas prestadas aos domingos e fériados.

Paragrafo Unico - A média das horas extras habituais, do adicional noturno, periculosidade ou insalubridade
refletira no pagamento das férias, gratificagées natalinas e desconso semanal remunerado .

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E ADIONAL NOTURNO

Quando houver labor no horario compreendido entre 22h e 05h, a hora do trabalho noturna sera computada
como 52 minutos e 30 segundos e sera remunerada com acréscimo de 20% (vinte por cento), em relagéo a
hora diurna.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

E garantido aos empregados o recebimento do adicional de insalubridade, na forma da lei.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTACAO



Fica facultado o fornecimento de auxilio alimentagédo, com valor diario a ser acordado individualmente entre
empregador e empregado, em quantidades iguais aos dias de trabalho, podendo deduzir para fins
tributarios as despesas correspondentes,conforme regras estabelecidas no PAT.

Paragrafo Unico - O auxilio ajustado ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora & remuneracgéo para
quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou fundo de garantia do
tempo de servigo, nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALES TRANSPORTE

As empresas fornecerao, aos seus empregados, os vales transportes, na forma da Lei, observando a
quantidade de condugdes para o referido deslocamento, sendo necessario ao empregado efeturar o
requerimento por escrito da quantidade de deslocamentos e linhas necessarias para chegar e retornar ao
trabalho .

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - READMISSAO E CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nao podera ser celebrado contrato de experiéncia no periodo de até 12 (doze) meses nos casos de
readmissido de empregado, para a mesma fungao na mesma empresa

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL

A homologacéo do TRCT (Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho) dos Empregados com tempo de
servigo igual ou superior a 01 (um) ano sera facultativo e quando optada sua homologacéo, esta
ocorrera perante a assisténcia do SINDCONTRN, mediante agendamento prévio e conforme critérios
estabelecidos pela entidade.
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§ 1° - O empregador devera entregar ao empregado os documentos que comprovem a comunicagao da
extingdo contratual aos érgados competentes, bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de reciséo ou recibo de quitagao, que deverao ser efetuados até dez dias contados a partir do
término do contrato.

§ 2° - Quando Empregador e Empregado acordarem a necessidade de homologagéo do TRCT, junto ao
SINDCONTRN, sera custeada pela empresa, uma taxa no valor de R$ 100,00 (em reais) para cada
homologagao, cujo pagamento sera efetuado através de depdsito ou transferéncia bancaria para Caixa
Econdmica federal , Agéncia: 0035. operagao 003, Conta 71-5.

§ 3° - O ato de homologagao, junto ao SINDCONTRN, enseja quitagao plena dos direitos decorrentes da
relagdo empregaticia em conformidade com a CLT vigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DEMISSOES QUE ANTECEM A DATA-BASE

Fica ajustada uma indenizagao adicional, equivalente a um salario mensal do empregado, quando este for
dispensado sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que anteceder a data base da categoria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

Os empregadores, quando da saida do empregado ou homologagao da rescisdo de contrato de trabalho,
fornecerao em comum acordo, a carta de referéncia, desde que os atos praticados ndo estejam contidos no
art. 482 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO

As empresas ficam obrigadas a apresentar os seguintes documentos no momento da homologagao:

01 - Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho (TRCT) e Termo de Homologagao/quitagao de Rescisao
de Contrato de Trabalho (TRCT) e Termo de Homologagao/quitagdo de Rescisdo de Contrato de Trabalho
(THRCT) em 04 (quatro vias), sendo destinadas 02 (duas) vias com o empregado, (uma) com o sindicato e
(uma) com a empresa,;

02 - Comprovante de aviso prévio ou pedido de demissao;

03 - Formulario Seguro Desemprego;



04 - Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS quitada;

05 - Extrato da Conta Vinculada do FGTS atualizado da CAIXA,

06 - Prova bancaria de quitagdo quando o pagamento for efetuado antes da assisténcia;
07 - Atestado Médico Demissional;

08 - CTPS com anotagdes atualizadas;

09 - Livro ou Ficha de Registro de Empreado;

10 - Carta de referéncia;

11 -Chave para Liberagédo do FGTS;

12 - Comprovante de pagamento da taxa para homologacao sindical

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACRESCIMO DIAS DE AVISO PREVIO

O aviso prévio sera concedido na proporgao de 30 (trinta) dias aos empregados quetenham até 01 (um)
ano de servigo na mesma empresa e serao acrescidos 03 (trés) dias,por ano de servigo prestado na mesma
empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

§ 1° - Fica isento do cumprimento do aviso prévio, o trabalhador dispensado sem justa causa, quando
obtiver um novo emprego devidamente comprovado, ndo acarretando prejuizo no recebimento das verbas
rescisorias.

§ 2° - O trabalhador que pedir demissao devera cumprir o aviso prévio de acordo com a legislagéo vigente,
ou, em comum acordo com o empregador, podera ocorrer a dispensa do cumprimento do aviso, desde que
comprovado o novo contrato de trabalho.

§ 3° - O aviso prévio, trabalhado ou indenizado, integra o tempo de servigo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO INICIO DAS FERIAS E DO AVISO PREVIO

As férias individual ou coletiva e o aviso prévio ndo poderao iniciarem-se aos sabado, domingos, feriados ou
dias santificados.



Relag6es de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

Ao empregado que comprovadamente estiver ha 12 (doze) meses da aquisigao do direito de aposentadoria
por tempo de servigo e que tenha no minimo 03 (trés) anos de servigo na atual empresa, fica assegurado a
garantia de emprego durante o periodo que faltar para a aposentadoria, de forma que a concessao prevista
nesta clausula ocorrera uma unica vez.

§ 1° - Para fazer jus a estabilidade acima prevista, o empregado devera comprovar, durante os primeiros
trinta dias que iniciam o direito a essa estabilidade, a averbag¢ao do tempo de servigo mdediante a entrega
de certiddo expedida pela Previdéncia Social. A apresentacio da certiddo podera ser dispensada, caso o
empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servigo
necessario a concessao do benefiicio.

§ 2° - A falta de cumprimento dessa obrigagéo pelo empregado, no periodo aqui estabelecido, dispensa o
empregador de garantir a estabilidade.

§ 3° - A estabilidade prevista nesta clausula ndo se aplica nas hipoteses de encerramento das atividades da
empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisséao.

§ 4° - E facultado ao empregado renunciar a esta estabilidade convencional em seu préprio beneficio, desde
que essa renuncia seja feita por escrito e homologada pelo SINDICONT RN.

Outras normas referentes a condig6es para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - MATERIAL EXTRAVIADO - DESCONTO SALRIAL

E vedado o desconto de material de servico danificado ou perdido no exercicio da funcéo, sem culpa do
respectivo empregado.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA



O empregado que goze de estabilidade proviséria nao podendo ser dispensado, salvo através de inquérito
judicial para apuragao de falta grave, observadas as seguintes predisposigdes legais:

a) O alistado para o servigo militar, desde o alistamento até sessenta dias apds a sua dispensa
ou desincorporagao;

b) As empregadas gestantes;

c) Os Empregados egressos do INSS em decorréncia de acidente do trabalho ou doenga ocupacional, pelo
prazo de 1 (um) ano.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DURAGAO E HORARIO DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte) horas
mensais, ressalvadas as jornadas de trabalho especiais previstas em legislacao ou lei que regulamente
nova jornada de trabalho.

§ 1° - Fica permitio, via acordo coletivo de trabalho ou individual, entre empregado e empregador, ajustar a
jornanda de trabalho para 40 (quarenta) horas semanais.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO BANCO DE HORAS

As empresas poderao instituir banco de horas na forma da legislagao trabalhista em vigor, ficando
dispensado do pagamento da remuneragao da hora extra, desde que o excesso de horas em um dia seja
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda no periodo de 01
(um) ano, a soma das jornadas semanais de trabalho, nem seja ultrapassado o limite de 10 (dez) horas
diarias.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REUNIOES POS JORNADA



Fica estabelecido que as reunides administrativas, quando de comparecimento obrigatério, deverao ser
realizadas durante a jornada de trabalho, ou se fora do horario normal de trabalho, mediante o pagamento
de horas extras ou compensacao no banco de horas, a critério do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SISTEMA DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores poderao implementar o Sistema Alternativo Eletronico de Controle de Jornada de
Trabalho, de modo a possibilitar a extragao eletrénica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TELETRABALHO

Para fungdes compativeis, o empregador podera, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial
para o teletrabalho, integral ou parcial, e determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, dispensado
o registro prévio da alteragao no contrato individual de trabalho.

§ 1° - Considera-se teletralho, a prestagéo de servigos preponderante ou totalmente fora das dependéncias
do empregador, com a utilizagao de tecnologias da informagao e comunicagao que , por sua natureza, nao
configurem trabalho externo, aplicavel o disposto no inciso lll, do caput do art. 62 CLT.

§ 2° - A alteragao de que trata o caput, sera notificada ao empregado com antecedéncia de no minimo,
quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletronico.

§ 3° - Caso o empregador realize a opgao prevista no caput, ndo sera devido o pagamento de vale
transporte no periodo em que for mantida a prestagéo de servigos em tal regime.

§ 4° - Os equipamentos eletrénicos de trabalho serao disponibilizados, preferencialmente, pelo empregador.

§ 5° - Os custos e despesas decorrentes da implementagdo e manutengao dos equipamentos e ferramentas
ao teletrabalho, deverao ser objeto de acordo por escrito, entre empregador e empregado.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO EDUCAGAO CONTINUADA

Os empregadores obrigam-se a abonarem as faltas dos funcionarios participantes de cursos que ocorrerem
no Sindicatao dos Contabillistas no Estado do RN, SESCON/RN e CRC/RN em dias uteis no horario do
expediente, com a devida comprovacgao através de certificado de participagcao, desde que seja autorizado
pela empresa.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIA DO CONTABILISTA

Fica instituido o dia 25 de abril como dia do contabilista que é a categoria de Técnico em Contabilidade e
Contador (a) no Estado do Rio Grande do Norte, sendo facultativo aos contabilistas devidamente
registrados no CRC/RN a folga para participar de eventos na forma presencial ou virtual voltados a
Educacgéo Profissional Continuada neste dia comemorativo da classe contabil, mediante a comprovagao do
certificado de participagdo ao empregador.

Férias e Licencgas

Licenga Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS LICENGAS

O Empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a) 05 (cinco) dias corridos em caso de nascimento de filho a partir do primeiro dia util do evento.
b) 02 (dois) dias corrigos por falecimento do cdnjuge, ascendente ou descondente.

c) 03 (trés) dias por casamento.

§ 1° - Os empregadores concederdo licenga remunerada nos termos da legislagéo aplicavel, para as
empregadas que adotarem judicialmente, criangas na faixa etaria de 0 (zero) a 12 (doze) anos de idade, a
partir da respectiva comprovacao .

§ 2° - O empregado sera dispensado sem prejuizo de seu salario, para acompanhamento de filho enfermo
menor de idade 12 anos, nas consulta médicas ou internado, até duas vezes ao ano.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES E ROUPAS PROFISSSIONAIS

Quanto exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais ser&o fornecidos gratuitamente aos
empregados. Nao havendo devolugéo por ocasido de demisssao a pedido ou sem justa causa



Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES E ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas ficam obrigadas a assegurarem a todos os empregados, sem Onus para 0s mesmos, exames
meédicos periddicos, preventivos e dimensional, laborais, através de servigo médico proprio ou
encaminhamento as suas credenciadas, com os intervalos determinados na legislagao, sendo, eficazes os
atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais credenciados pela empresa, sindicato ou
previdéncia social, para abono de faltas ao servigo.

Relagbes Sindicais

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS DIRIGENTE SINDICAL

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante de trabalhadores, eleito em assembleia da
categoria profissional para participar de eventos, encontros, palestras, cursos, congressos de cunho
municipal, estadual, nacional ou internacioanal, assim como, quaisquer movimentos ou reunides
relacionadas a atividade sindical do SINDCONT/RN, tera abonada a falta até o limite de um dia por més
durante a vigéncia desta convencgao, sem prejuizo salarial, desde que informado ao seu empregador com
72 (setenta e duas ) horas de antecedéncia do respectivo evento, através do oficio firmado exclusivamente
pela presidéncia do respectivo evento, através do oficio firmado exclusivamente pela presidéncia do
respectivo evento,, contendo local, horario e duracao.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERDADE SINDICAL DO TRABALHADOR

Fica o trabalhador no direito de ndo sofre, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranga ou
desconto salarial estabelecidos em convencéao coletiva ou acordo ou acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REPASSE DO EMPREGADOR AO SINDICATO LABORAL

Havendo autorizagdo do empregado, os empegadores ficam autorizados a descontar, de uma so6 vez,
anualmente, o valor correspondente a 01(um) dia de servigo dos seus salarios, devendo repassar
ao SINDCONT/RN, os valores arrecadados a tal titulo, junto & CEF, agéncia 035, conta 71-5 -



SINDCONTRN, aliado ao envio da guia da contribuigao sindical, comprovante de depdsito e relagao dos
empregados, no mesmo prazo.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA PROTEGAO A LIBERDADE SINDICAL

As empresas reconhecem o principio da liberdade sindical e assumem o compromisso de nao praticar
qualquer ato que venha a ferir o referido principio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIVULGAGAO DE CONVENGAO

Para fins de divulgagao da convengéao coletiva, as empresas se obrigam a divulgar via correio eletrdnico e
em quadro de aviso da sua sedes, um resumo das principais clausulas da presente convengao coletiva de
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA E OBRIGGOES PARA REGISTRO DE ACORDO COLETIVO
E/OU INDIVIDUAL

As empresas que celebrarem acordos coletivos ou individuais ficardo obrigadoa ao recolhimento das taxas
e obrigagbes fixadas nesta Convengao Coletiva de Trabalho, sendo necessarios os seguintes documentos
para registro:

a) Acordo Coletivo ou Individual de Trabalho original (03 vias);

b) Arquivo em Word do Acordo de Trabalho, que podera ser enviado para
sindicatodoscontabilistas.rn@gmail.com;

c) Copia do ato constitutivo do empregador;

d) Pagamento da taxa de R$ 100,00 (cem reais), para assisténcia na homologaga do acordo coletivo ou
individual.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAO PARITARIA



Fica instalada uma Comisséao Paritaria, composta por 04 (quatro) representantes a serem indicados, 02
(dois) por cada sindicato convenente, com a responsabilidade de zelar pelo cumprimento desta norma
coleitva e estudar melhorias nas condi¢des de trabalho, inclusive regulamentar a implantagdo de Comissao
Paritaria por Empresa, bem como reallizar conciliagées dos conflitos individuais entre os empregadores e
empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PARCERIA ENTRE SINDICATOS

Fica estabelecida parceria entre o SINDCONTRN e SESCONRN, onde seus respectivos associados
poderao participar dos cursos oferecidos por ambas as entidades na qualidade de associados, desde que
estejam adimplentes com suas obrigades.

Disposi¢oes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA~QUADRAGI'=_’SIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL PELA DELIBERAGAO
NEGOCIACAO DO DISSIDIO COLETIV

As empresas intregantes da categoria econdmica , beneficiadas pela presene Convengao Coletiva de
Trabalho, repesentadas pelo SESCON/RN, conforme Assembleia Geral Extraordinaria da categoria
realizada no dia 21/06/2023, deverao contibuir anualmente com a importancia abaixo estipulada, para fins
de manutenncgao e custeio das despesas juridicas e assisténcia da entidade, correspondente a Convengao
Coleitva de Trabalho, com vigéncia entre 01/06/2023 e 01/06/2024

a) Para empresa ou escritério individual associados R$ 100,00 (cento e dez reais).
b) Para empresa ou escritério individual ndo associados R$ 3000,00 (trezentos reais).

§ 1° - As empresas que recolheram contribuicao sindical estdo dispensadas do pagamento da taxa
assistencial patronal instituida na presente clausula.

§ 22 - As empresas integrantes da categoria economica, beneficiadas pela presente Convengao Coletiva,
representdas pleo SESCON/RN, repassarao, 60 (sessenta) dias, apds assinatura da presente CCT, os
valores da contribuicao assistencial patronal.

§ 32 - Dados Bancarios: SICOOB (756). AGENCIA: 4194. C.C.: 11547-9 SESCON/RN.
§ 4° - A falta de recolhimento da contribui¢do sujeitara a empresa inadimplente ao pagamento do valor

devido, acrescido de multa de 10% (dez por cento), juros moratérios de 1% (um por cento) ao més,
atualizado com base na variagao do INPC-IBGE ou outro indice que o venha substituir, da data do



inadimplemento até a data do efetivo pagamento, bem como custas processuais e honorarios advocaticios
de 20% (vinte por cento).

§ 5% Para os nao associados, microempreendores individuais (MEI), microempresas (ME), empresas de
pequeno porte (EPP), optantes pelo Simples Nacional (devidamente comprovado), terdo valores
diferenciados, com redugao de 50% da tabela acima, desde que realize impreterivelmente o recolhimento
dentro do vencimento estipulado nesta clasulla.

§ 62 Os empregadores poderao exercer o dreito de oposigéo a contribicdo assintencial patronal definida em
assmbleia geral extraordinaria, até a data de vencimento, prevista no presente instrumento, mediante
comunicagao escrita, através de oficio devidamente protocolado junto a secretaria do SESCON/RN, cuja
omissao presumir-se-a aceita de pleno direito, sendo facultadas as medidas extrajudiciais e judiciais de
estilo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Violada qualquer clausula desta convengéao de trabalho, fica o infrator sujeito ao pagamento de multa
correspondente a 01 (um) salario do empregado, por inflagdo, em favor do prejudicado, seja empregado,
empresa ou sindicato, tdo somentem ap*os ser o infrator ser notificadom, por escrito, sobre a clausula que
esta sendo infringida, dando-lhe um prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da notificagado, para que o
mesmo adote as providéncias necessarias objetivano a sua regularizagao.

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO E REVISAO DESTA CONVENGAO

O processo de prorrogagao revisao, denuncia ou revogagao parcial ou total da presente convengéao coletiva
obedecera ao disposto no art. 615 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO AUTOMATICA E SUCUMBENCIA

Venciada a vigéncia desta Convengéao Coletiva, ndo havendo na data base novo instrumento coletivo que
venha a substitui-lo, fica ajustado que enquanto ndo houver nova convengéao, acordo ou sentenga
normativa, ficam prorrogados automaticamente os efeitos das clasulas aqui dispostas, até a assinatura de
nova Convengao Coletiva de trabalho, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, sendo que seréao
cumpridos os efeitos retroativos das corregbes e reajustes salariais.



Paragrafo Unico - As entidades sindicais ajustam, por liberalidade negocial, que em havendo conciliagdo ou
sentenca normativa, sobre o dissidio coletivo, havera sucumbéncia reciproca de cada entidade sindical,
devendo cada agremiagao arcar com o seu respecitvo causidico, no emporte de 15% (quinze) por cento
incidente sobre o valor atribuido a causa.

Outras Disposig¢oes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORO

As partes elegem o foro de Natal/RN, para dirimir em quaisquer controvérsias oriunda da interpretagao e
cumprimento da presente Convengao Coletiva de Trabalho. E, para que produza seus juridicos e legais
efeitos imediatos, a presente Convencgao Coletiva de Trabalho foi lavrada em 04 (quatro) vias de igual teor e
forma, sendo levado a resgistro e depdsito junto ao Ministério da Economia - Secretaria do Trabalho.

JOSE JEOVA SOARES
Presidente
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE - SINDPROCONTRN

JOAO HENRIQUE BEZERRA DUARTE
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERV CONTAB, ASSESSOR, PERICIA, INFORM E PESQ DO
ESTADO DO RN - SESCON/RN
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ANEXO Il - ATA CONVENGAO 2023-2024

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.





